CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

.

NUCLEARELECTRICA

Comunicat de presa

Societatea Nationala Nuclearelectrica (SNN) lanseaza
Programul de Internship CNE Cernavoda 2022

Bucuresti, 6 septembrie 2022

Societatea Nationala Nuclearelectrica (SNN), compania nationalda producdtoare de energie
electricd, termica si de combustibil nuclear, lanseaza Programul de intership CNE Cernavoda
2022, ca parte a brandului de angajator ‘Nucleu de Excelenta’ si a strategiei de formare a unei
noi generatii de ingineri.

Programul oferd un numar de 27 de locuri pentru absolventii de studii superioare de
licentd/master, masteranzi in curs, pe urmadtoarele domenii/specializari: Inginerie electrica;
Inginerie energetica; Ingineria sistemelor; Calculatoare si tehnologia informatiei; Inginerie
electronicd, Telecomunicatii si tehnologii informationale; Fizica/Fizica tehnologicd/Inginerie
fizica; Inginerie mecanica; Economie; Chimie/Inginerie chimica.

»Prin proiectele de investitii pe care Nuclearelectrica le are, Retehnologizarea Unitdtii 1,
Proiectul Unitdtilor 3 si 4, dezvoltarea reactoareleor modulare mici, oferim tinerilor din
Romdnia oportunitdti extraordinare de carierd. Tinerii au ocazia de a se forma si de a-si
valorifica potentialul in tard, intr-o companie cu un rol esential in asigurarea securitdtii
energetice a Romdniei si intr-o echipd de profesionisti recunoscutd international, dornicd sd
impdrtdseascd din experientd, sd formeze noi profesionisti, sd ofere mentorat.

Industria nucleard oferd posibilitdti unice de carierd, dezvoltare continud, pachete motivante,
dar mai presus de toate oferd mandria de a contribui la proiecte cu rol major pentru Romania.
In evenimentele noastre de atragere a tinerei generatii, am intdlnit tineri inteligenti, motivati,
dornici si capabili sd creasca si sd lucreze in Romania. Nuclearelectrica le oferd in Romania
tot ce au nevoie pentru o carierd de succes.”-Cosmin Ghita, Director General SN
Nuclearelectrica SA.

Programul de internship CNE Cernavoda are ca scop dezvoltarea oportunitatilor de cariera,
identificarea, recrutarea si formarea unei noi generatii de specialisti in industria nucleara ca
parte a strategiei investitionale pana la nivelul anului 2031.

Asigurarea resurselor umane pentru companie prin raportare la proiectele de investitii pe
termen mediu si lung este o prioritate pentru Nuclearelectrica. Strategia de investitii a SNN
pentru urmatorii 10 ani are Tn vederea dezvoltarea a 3 proiecte strategice, retehnologizarea
Unitatii 1 CNE Cernavoda, Proiectul reactoarelor 3 si 4, proiectul reactoarelor modulare mici,
in valoare de aproximativ 9 miliarde Euro, iar implementarea programului de internship la
CNE Cernavoda contribuie la cresterea unei noi generatii de nuclearisti, prin atragerea, retentia
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si formarea tinerilor din Romania, prin valorificarea potentialului acestora.

Cele 27 de locuri din programul de internship sunt alocate astfel:

Departament/Compartiment Nr. locuri
Serviciul Sisteme Digitale si Echipamente I&C RT U1

Serviciul Radioprotectie si Securitatea Muncii RT U1
Departamentul Instalatie Detritiere

Serviciul Componente Electrice si I&C Active
Serviciul Analize de Securitate Nucleara

Serviciul Autorizari si Fiabilitate

Biroul Administrare Securizare IT

Biroul Dezvoltare Administrare Aplicatii IT

Biroul Receptie Produse

Serviciul Tehnic Radioprotectie

Serviciul Sisteme Electrice

Serviciul Suport Proiectare

Grup Cercetare Piata Produse

Grup Documentare Achizitie Produse

Serviciu Achizitii Produse

Serviciul Administrativ

Serviciul Turbogenerator, Sisteme Clasice si Suport
Serviciul Coordonare Programe de Investitii 1
Data limita de depunere a dosarelor de candidatura este 12.09.2022, ora 16:00. Probele de
evaluare constau 1n evaluarea dosarelor candidatilor-proba eliminatorie care consta in analiza
informatiilor cuprinse In CV-ul fiecarui candidat si Interviul profesional-proba la care vor
participa doar candidatii declarati admisi pentru interviu.

Programul de internship CNE Cernavoda 2022 incepe la data de 17.10.2022, are o durata de 4
luni, iar programul de lucru este de 40 ore/saptamana sau 20 ore/ saptamana pentru masteranzii
in curs. Indemnizatia lunara brutd este de 3925 lei pentru un program de 40 ore/saptamana si
1913 lei pentru un program de 20 ore/ saptamana.
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Pentru inscrierea in programul de internship CNE Cernavoda 2022, va rugam sa accesati
linkul: Loc de munca: Programul Internship/2022 — Nuclearelectrica, sa apelati numadrul de
telefon 0241802161 sau sa  solicitati ~ informatii pe adresa de e-mail
recrutare@nuclearelectrica.ro.

Va asteptam in echipa SNN!

Cosmin Ghita
Director General

Despre companie
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Societatea Natioanala ,,Nuclearelectrica” S.A. este compania nationala producatoare de energie
electrica, termica si de combustibil nuclear, care functioneaza sub autoritatea Ministerului
Energiei, statul detinand 82,49% din actiuni si alti actionari 17,50%, dupa listarea la bursa a
companiei in 2013.

Sucursala CNE Cernavoda exploateaza Unitatile 1 si 2 ale Centralei Nucleaelectrive de la
Cernavoda, iar Sucursala FCN Pitesti este fabrica de combustibil nuclear.

Nuclearelectrica are un rol major la nivel national, contribuind cu peste 18% cu energie
nucleara in totalul productiei de energie, la nivel national. De asemenea, energia nucleara are
un rol essential Tn atingerea tintelor de decarbonizare si asigurarii tranzitiei energetice catre o
economie fard emisii de carbon, contribuind Tn prezent cu 33% in totalul productiei de energie
fara emisii de CO2, iar dupa realizarea proiectelor de investitii strategice, aceasta contributie va
creste la 66% la nivelul anilor 2030.

La nivelul anilor 2030, energia nucleara va asigura aproximativ 35% din necesarul de consum
prin operarea a 4 unitdti nucleare CANDU, va evita eliberarea a 20.000.000 milioane tone de
CO2/anual, va crea indirect aproximativ 19.000 de locuri de munca in lantul de aprovizionare
intern, va contribui la dezvoltarea educatiei si cercetarii in domeniul nuclear si in domeniile
conexe. Prin proiectele sale de investitii, Retehnologizarea Unitatii 1, Proiectul Unitdtilor 3 si
4, Instalatia de Detritiere, productia de Cobalt 60, In valoare de aproximativ 9 miliarde Euro,
SNN devine un pilon al decarbonizarii simultan cu generarea unui efect multiplu de dezvoltare
micro- si macro-economica. SNN realizeaza aceste proiecte prin cresterea unei noi generatii de
nuclearisti, prin retentia si formarea tinerilor din Romania, prin valorificarea potentialului
acestora.
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