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Raportul anual al facultatii reflecta realizarile si evolutia comunitatii
noastre in anul 2025, evidentiind angajamentul ferm pentru
excelentd in educatie, cercetare si implicare in societate. Anul
acesta a fost deosebit pentru noi, prin aniversarea celor 75 de ani
de la infiintarea facultatii, un prilej de a rememora ftraditia
academica, de a celebra realizarile si de a reafirma valorile care ne
definesc ca institutie.

Activitatile desfasurate confirma dedicatia facultatii
dezvoltarea cunoasterii si formarea generatiei de ingineri care va
proiecta, opera si transforma sistemul energetic al viitorului. intr-un

pentru

context academic si socio-economic in continud schimbare, am
continuat sa dezvoltam programele educationale, sa modernizam
procesul de predare si invatare si sa consolidam dimensiunea
internationala a activitatilor noastre.

Cercetarea stiintifica a ramas o prioritate strategica, iar rezultatele
proiectelor, publicatiilor si parteneriatelor reflecta profesionalismul,
creativitatea si dedicarea cadrelor didactice si cercetatorilor
facultatii.

Comunitatea noastra este fundamentul dezvoltarii institutionale:
implicarea cadrelor didactice, a personalului administrativ si a
studentilor consolideaza un mediu academic dinamic, bazat pe
colaborare si responsabilitate. Parteneriatele cu mediul socio-
economic si institutional sprijind relevanta programelor de studii si
faciliteaza integrarea absolventilor pe piata muncii.

Privind spre viitor, ramanem dedicati excelentei, inovarii si
dezvoltarii unui cadru educational modern, capabil sa raspunda
provocarilor contemporane si sa sprijine evolutia profesionala a
studentilor nostri.

Multumesc echipei de conducere si intregii comunitati academice
pentru profesionalism, implicare si contributia lor la realizarile
prezentate in acest raport. impreuna vom continua sa dezvoltam o
facultate orientata spre performanta, responsabilitate sociala si
excelenta academica, onorand traditia noastra de 75 de ani.
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Multumiri

Realizarile Facultati de Energetica au fost posibile datorita dedicatiei si implicarii
intregii echipe academice si administrative, comunitatii facultatii, precum si suportului
conducerii universitatii.
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2. Introducere

Context
institutional

Viziune

Obiectiv
strategic

? Facultatea de Energetica face parte din Universitatea Nationala de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, fiind cea mai mare facultate de profil
din tara.
@ Ofera programe de licenta, masterat si doctorat, care acopera intregul
spectru al provocarilor si problemelor din domeniul energetic, de la
productie, transport si distributie pana la eficienta energetica, transformare
digitala si dezvoltare durabila.
il Facultatea are in componenta trei departamente:

O Departamentul de Hidraulica, Masini Hidraulice si Ingineria Mediului

O Departamentul de Producere si Utilizare a Energiei

O Departamentul de Sisteme Electroenergetice

Facultatea promoveaza valorile universitatii, prin misiunea de a genera,
certifica si transfera cunoastere prin:

Formarea specialistilor in ingineria energetica la toate nivelurile, pentru
dezvoltarea profesionala si insertia pe piata muncii;
»J Cercetare si inovare in domeniul energetic, inclusiv tehnologii sustenabile,
eficienta si securitate energetica;

Implicare in comunitate si industrie, prin proiecte care sprijind societatea si
mediul socio-economic;
@ Internationalizare si antreprenoriat, conectand studentii si cercetatorii la
retele globale si parteneriate industriale.

Facultatea isi propune sa contribuie la tranzitia catre o societate durabila si
competitiva prin formarea specialistilor care sa dezvolte solutii
inovatoare si sustenabile in domeniul energetic. in acelasi timp, creeaza
un mediu academic modern si conectat global, partener al comunitatii si
industriei, unde studentii si cercetatorii dezvolta solutii pentru securitate
energetica, eficienta si sustenabilitate.

Principalul obiectiv al facultatii este sa consolideze reputatia si prestigiul si
sa intensifice rolul sau in dubla tranzitie verde si digitala, prin:
@ Educatie initiala si continua
« Cercetare si inovare orientata spre viitor
# Internationalizare si colaborari globale
Implicare activa in societate, in cooperare cu industriile si partile interesate



3. Educatie de calitate cu
orizonturi internationale

Facultatea de Energetica ofera programe de studii moderne la nivel de licenta, masterat si
doctorat, concepute pentru a raspunde transformarilor din domeniul energetic si cerintelor pietei
muncii. Activitatea educationala se desfasoara intr-un cadru orientat spre calitate,
internationalizare si dezvoltarea competentelor studentilor, prin programe academice relevante,
mobilitati internationale si initiative dedicate sprijinirii parcursului academic si profesional al
acestora.

Energetica si ingineria fluidelor

Energetica si tehnologii informatice
Energetica si tehnologii de mediu
Energetica si tehnologii nucleare
Ingineria sistemelor electroenergetice
Managementul energiei
Termoenergetica

Energia regenerabila si tehnologii
sustenabile (dual)
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Admiterea la studii universitare de licenta

Sesiunea de admitere pentru anul universitar 2025-2026 a fost organizata in trei sesiuni:
® Sesiunea 1: Preadmitere, 15.12 — 06.07.2025

® Sesiunea 2: Admitere, 07.07 — 27.07.2025

® Sesiunea 3: Admitere Completare, 28.07 — 11.09.2025

Admiterea 2025 confirma o crestere pe termen lung a numarului de studenti inmatriculati in anul

. In principal, se remarca un interes ridicat pentru Sesiunea 1, un procent de 67% din candidati

fiind admisi in aceasta sesiune. Sesiunea 2 a fost una eficienta fata de anii precedenti, in care
numarul de retrageri a fost minim.
Locuri scoase la concurs pentru admiterea la studii universitare de licenta
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3.3. Studii universitare de masterat

Monitorizarea si controlul sistemelor
electroenergetice (MS2)

Eficienta energetica (MS4)

Inginerie nucleara (MS5)

Surse regenerabile de energie (MS9)
Informatica aplicata in energetica (MS11)

Servicii energetice (MS12)

Energetica oraselor inteligente (MS14)
Hidro-informatica si ingineria apei (MS13)
Sisteme de energie regenerabila (MD1-DUAL)
Monitorizarea si controlul sistemelor
electroenergetice/ Power systems monitoring and
control (MS16)

Inginerie energetica /Energy engineering (MS17)

® Managementul sistemelor energetice (MS8)
® [ngineria si managementul oraselor inteligente, bilingv romana-

engleza (MS15)

(se desfasoara la Departamentul UNESCO - nu s-a mai organizat din
anul universitar 2024-2025)

¢ Managementul mediului si dezvoltare durabild, bilingv romana-

engleza (MB2)
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3.3. Studii universitare de doctorat

Scoala Doctorala de Inginerie Energetica (SDIE) reprezinta cadrul academic in care se
desfasoara programele de doctorat ale facultatii, avand rolul de a forma cercetatori si specialisti n
domeniul Ingineriei energetice, dedicati dezvoltarii sistemelor energetice inteligente,
sustenabile si eficiente. Doctoranzii isi desfasoara activitatea in colaborare cu cadre didactice,
centre de cercetare si parteneri din industrie, contribuind la dezvoltarea cunoasterii si la

identificarea unor solutii sustenabile pentru provocarile actuale ale domeniului energetic.

Situatie candidati inscrisi la SDIE provenind din Evolutia numarului total de doctoranzi din SDIE
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Procentul absolventilor unor programe de studii de masterat
organizate in alte institutii de invatamant superior
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3.4. Asigurarea si evaluarea calitatii
procesului didactic

Facultatea a consolidat un sistem de asigurare a calitatii integrat in cadrul universitatii, bazat pe
implementarea eficienta a Sistemului de Management al Calitatii. Actiunile derulate au vizat
cresterea performantei programelor de studii si imbunatatirea experientei studentesti, in acord cu
standardele academice actuale.

Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC)
este structura responsabila cu coordonarea si monitorizarea proceselor de asigurare a calitatii la
nivelul facultatii.

Programele de studii au fost adaptate cerintelor pietei muncii si ale societatii, in vederea
cresterii relevantei facultatii. Astfel, pe langa restructurarea planurilor de invatamant, in urma
consultarilor cu angajatorii din domeniul Ingineriei Energetice, au fost introduse noi programe
de studii de licenta si de masterat in sistem dual. Toate programele de studii ale facultatii sunt
acreditate cu calificativul incredere de catre Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii in
fnvatamantul Superior, ARACIS.

in cursul anului 2025, trei programe de studii universitare de licenta au fost evaluate periodic,
acreditate sau autorizate provizoriu cu calificativul ,incredere” de catre ARACIS, confirmand
standardele ridicate de calitate si performanta academica ale facultatii noastre:

O 4-5 martie 2025 — Energia regenerabila si tehnologii sustenabile (Dual)

O 6-7 martie 2025 — Energetica si tehnologii informatice

O 4-5 decembrie 2025 — Energetica si tehnologii nucleare

in Registrul national de experti evaluatori cadre didactice (actualizat conform H.C.
252/H/06.11.2025), comisia C11: Stiinte ingineresti Il, domeniul Inginerie energetica, sunt cinci
cadre didactice din facultate: Sorina COSTINAS, Sanda-Carmen GEORGESCU, Lacramioara-
Diana ROBESCU, Liana-loana VUTA si Gabriela -Elena DUMITRAN.


https://energ.upb.ro/storage/documents/775ca99d18cb60823b7562912319312c.pdf

Facultatea, impreuna cu Liga Studentilor pentru
Energie-ASFE, incurajeaza implicarea studentilor
in evaluarea procesului didactic, oferindu-le
posibilitatea de a-si exprima opinia in mod
constant. In anul universitar 2024-2025, pe
platforma Moodle au fost inregistrate 716
formulare de feedback pentru titularii de curs si
363 pentru titularii de aplicatii.

Este momentul in care opinia ta

Doar 2,37% dintre formulare au peste 10 poate transforma lucrurile.
raspunsuri/cadru didactic titular de curs, respectiv Vs i?g}ﬁig‘ifiﬁ;‘;‘:ﬁ:ﬁ;ﬁjﬁ“m
3,58% /cadru didactic titular de aplicatii. In acest v fBESE ma buns.
context este dificil de formulat concluzii pentru g '

toate formularele inregistrate. De aceea, studentii :,I'.cwgnf & TACHE e o8 :u::_g‘._:':':{_:li

sunt incurajati sa participe intr-un numar mai ‘%
mare la completarea acestor evaluari, contribuind < |
astfel la imbunatatirea continua a calitatii
educatiei.

Raspunsuri formulare de feedback pe platforma
Moodle

Total réspunsuri 353_

Total cadre didactice 5?_
Peste 20 de raspunsuri | g
10

intre 10 si 20 raspunsuri | 10

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Titularide aplicatii B Titulari curs

in anul 2025 , Biroul Executiv al Facultatii a avut intalniri cu conducerea Facultatii de Stiinte
Aplicate, Departamentul de Fizica si Departamentul de Matematici Aplicate, cu scopul de
a.actualiza continutul disciplinelor comandate acestor departamente, in functie de cerintele
facultatii.



3.4. Internationalizare si mobilitati

in contextul internationalizarii si al consolidarii prezentei academice in Spatiul European al

nvatamantului Superior, oferta educationald a fost diversificata prin lansarea a trei noi programe

de studii de inalta calitate:

® doua programe cu predare integrala in limba engleza, operationalizate incepand cu anul
universitar 2024-2025: Power Systems Monitoring and Control (MS16) si Energy
Engineering (MS17);

® un program de studii bilingv, Managementul mediului si dezvoltare durabila / Environmental
Management and Sustainable Development (MB2), implementat in anul universitar 2025-
2026.

Relevanta noilor programe propuse este validata la nivel international prin selectia acestora de

catre studentii Erasmus+, de tip incoming care aleg aceste discipline pentru a-si completa

parcursul academic.

in anul | studentii beneficiaza
de oportunitatea strategica de
a-si dezvolta competentele

lingvistice prin alegerea uneia
dintre cele cinci limbi moderne:
engleza, franceza, germana,

italiana sau spaniola,
facilitand astfel integrarea lor in
medii academice Si

profesionale internationale.

Programul de studii Power Systems  Num3r studenti de tip incoming in mobilititi Erasmus+
Monitoring and Control (MS16) face la programele de masterat in limba engleza

parte dintr-un program de masterat

integrat Erasmus Mundus, European Anul universitar TARA Mobilitdti Mobilitati de

de studiu plasament

Master in Dynamics of Renewables-

. 2024-2025 ITALIA 2
based Power Systems (DREAM), realizat

(MS 16, MS 17) ERANTA g
cu Ecole Centrale Nantes - Franta,
Universitatea Politehnica din Barcelona PARTUIRALIA 1
— Spania, Universitatea de Stiinte 2025-2026 PORTUGALIA 2

i i i e D= 26 ManT. FRANTA 2 1
Aplicate din Berlin — Germania, care MB2) -
oferd educatie multidisciplinara in TURCIA 1
dinamica si  controlul  sistemelor Au selectat cursuri la 7
Energeticd

energetice moderne.



Acorduri interinstitutionale disponibile pentru studenti care au

plecat in mobilitate, altele decat Erasmus+

Ciclul de

Outgoing An

universitar

studii

Studenti

Tari partenere

2024-2025 Athens Master 2 Republica Ceha
Acord de cooperare internationala in Master 3 Germania
domeniul ingineriei nucleare KINGS - Licenta Ungaria
Politehnica Bucuresti Slovenia
EELISA Licents 3 Italia
ENEN Mobility Program Licent3 4 Coreea de Sud

2025-2026 Athens - (55 inserisi) Licenta 8 Coreea de Sud

Master 1 Polonia
EELISA Licentd 6 Cehia
Bursa Hanwha Licentd 1 Franta
Ungaria
Spania

Acorduri interinstitutionale disponibile pentru studenti care au
venit in mobilitate, altele decat Erasmus+
Ciclul de studii  Studenti

Doctorat 4
2 Italia

Incoming An universitar

Tari partenera

2024-2025 AUF
CEEPUS
ENEN Mobility program Licenta 10 Maroc
Polonia
Republica Ceha
Serbia
Spania
Ucraina
Doctorat 1 Franta

Erasmus Mundus — DREAM Master 13 India
I axic

Canada

2025-2026 Petrache Poenaru

wigeria
Pakistan
Spania
Maroc

Studenti care au plecat in mobilitate printr-un
acord ERASMUS +

Mobilitati de studii Mobilitati de plasament BIP

Cutaoig Studenti care au venit in mobilitate printr-un
acord ERASMUS +
2023
2024 Mobilitati de studiu
" 2004 ITALIA 2
FRANTA 5
(Master)
PORTUGALIA 1
PORTUGALIA 1
SPANIA 1



3.5. Dezvoltarea competentelor si sprijinirea
parcursului academic al studentilor

Proiecte pentru studenti

e _POLITEHNICA FORWARD - Stagii Inovatoare pentru
Dezvoltarea Studentilor din POLITEHNICA Bucuresti”

®  Educatie Orientata catre Viitor: Stagii de Practica de
Specialitate prin Parteneriate Sustenabile - POLI4FUTURE”

® Educatie — O sansa pentru fiecare”

e _Educatie pentru piata muncii”

Proiect educational Numar studenti

in grupul tinta
POLITEHNICA FORWARD 37
POLI4FUTURE . 9
Educatie — O sansi pentru fiecare 76
Educatie pentru piata muncii 60

Programe de tutorat si consiliere
academica

Activitatea de tutorat din cadrul Facultatii de Energetica sprijina
studentii in alegerea celor mai potrivite optiuni academice,
culturale si sociale, facilitand integrarea lor in mediul universitar
Si adaptarea la cerintele acestuia, precum si dezvoltarea lor
morala si intelectuala.

2024-2025 2025-2026




Practica

Anul Il

Colocviu de practica
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Masterat an Il

Colocviu de practica

16.05.2025—
30.05.2025

»

Studenti masterat an 11 care au efectuat practica
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Program de studii
= Total studenti  mRestanfien

Parteneriate practica incheiate in anul 2025

Program studii Nr. studenti Companii Departamente

__facultate
Licenta anul III 237 107 0
Licenta anul IV 192 9 | 183
Masterat anul II 261 141 ' 15

Total 690 257 195




4. Cercetarea stiintifica

4.1. Directii de cercetare

Facultatea de Energetica sustine cercetarea si inovarea in domeniul sistemelor energetice
inteligente, eficiente si ecologice, integrate cu tehnologii digitale si solutii sustenabile,
pentru a raspunde provocarilor tranzitiei catre un viitor energetic durabil.

—

Sisteme energetice inteligente si digitalizare

Dezvoltarea si integrarea sistemelor smart grid, smart buildings si smart city, utilizand tehnologii avansate
de monitorizare, modelare si inteligenta artificiala pentru optimizarea sistemelor energetice.

v Surse regenerabile si sisteme energetice sustenabile

Dezvoltarea si integrarea sistemelor smart grid, smart buildings si smart city, utilizand tehnologii avansate
de monitorizare, modelare si inteligenta artificiala pentru optimizarea sistemelor energetice.

¥ Eficienta energetica si tehnologii de stocare

Studii privind cresterea eficientei energetice a sistemelor si cladirilor, dezvoltarea tehnologiilor de stocare
a energiei si optimizarea utilizarii resurselor energetice.

4 Sisteme electroenergetice si infrastructuri energetice

Cercetari privind transportul si distributia energiei electrice, stabilitatea si securitatea sistemelor
electroenergetice, precum si integrarea surselor distribuite de energie.

# Energie, mediu si decarbonare

Studii privind reducerea impactului asupra mediului al proceselor energetice asupra apelor, aerului Si
solului, captarea si stocarea CO,, precum si dezvoltarea tehnologiilor energetice cu emisii reduse.

0 Sisteme hidroenergetice si managementul resurselor de apa

Cercetari privind optimizarea sistemelor hidroenergetice, dinamica fluidelor si managementul integrat al
resurselor de apa in contextul schimbarilor climatice.



4.2. Centre de cercetare

Facultatea de Energetica dispune de doua centre de cercetare certificate intern
pentru o perioada de 4 ani, in urma unui proces riguros de evaluare desfasurat in
intervalul 05.06.2025 — 27.07.2025. Obtinerea acestui statut a fost conditionata de
depunerea unor dosare, care au evidentiat elementele precum: definirea clara a
misiunii, delimitarea domeniilor si subdomeniilor de cercetare, precum Si
potentialul uman (cadre didactice, doctoranzi si studenti)

Centrul National Interuniversitar Centrul de Cercetari Energetice si

pentru Ingineria Tensiunilor Inalte Protectia Mediului (CCEPM)

si Compatibilitate

Electromagnetica (TICEM) ® dedicat furnizarii furniza solutiilor
avansate de cercetare-dezvoltare si

® dedicat cercetarii avansate si formarii expertiza tehnica pentru optimizarea,

specialistilor in ingineria tensiunilor monitorizarea si digitalizarea
nalte Si compatibilitate sistemelor energetice si de protectia

electromagnetica oferind mediului, asigurand totodata formarea
infrastructura experimentald si suport specialistilor in domeniu
tehnic intreprinderilor mici si mijlocii. ,
Director centru:
Director centru: Prof. dr. ing.em. Nicolae VASILIU

Conf. dr. ing. Marian COSTEA




4.3. Proiecte de cercetare nationale si
internationale

Principalele tendinte inregistrate in 2025 se remarca prin atingerea unui record a finantari
granturilor din contracte nationale — 11,85 milioane lei si un numar de 23 proiecte. Din
punct de vedere al proiectelor internationale se remarca o usoara crestere a numarului
acestora la 13, fata de anii precedenti. Pe de alta parte, contractele cu terti au inregistrat o
scadere semnificativa.

Numar granturi, contracte de Valoare granturi, contracte de
cercetare stiintifica obtinute prin cercetare stiintifica obtinute prin
competitii internationale competitii internationale (€)
15
13 8.00M 6.48M
10 5.49M
10 6.00M
5 4.00M
5 ;
1 2.00M 1.50M
. 0.03M
0 (— 0.00M —
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Numar granturi, contracte de Valoare granturi, contracte de
cercetare stiintifica obtinute prin cercetare stiintifica obtinute prin
competitii nationale competitii nationale (lei)
30 23 14.00M 11.85M
12.00M
16 10.00M
20 11 8.00M
10 i Sou =om 3.17M
i B 2 R
0 0.00M i
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Numar contracte de cercetare/ Valoare contracte de cercetare/
consultanta etc. incheiate cu agenti consultanta etc. incheiate cu agenti
economici, firme economici, firme (lei)
16 13 600.0K 508.5K 491.2K

B

12
400.0K
8 6
167.5K
3 I " 200.0K
] . 0.0K
0 - 0.0K

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025



4.4. Publicatii stiintifice si vizibilitate academica

in anul 2025 se observa o orientare cétre publicatiile de inalt impact, numarul articolelor
indexate ISI/Clarivate Analytics crescand la 47 (cu aproximativ 24% fata de anul
precedent), si de o revenire a participarilor la conferinte internationale, unde lucrarile
indexate ISI/IEEE au crescut de la 4 la 29.

Numar articole publicate in reviste Numar articole publicate in reviste
ISI/ Clarivate Analitics indexate BDI
60 51 47 15 12 12
38
40 I 97 I 10 I
5
20 5
1 1 ]
0 0 ==
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Numar lucrari prezentate la conferinte Numar lucréri prezentate la conferinte
indexate ISI/ Clarivate Analitycs indexate BDI
Proceedings sau |EEE Proceedings 60 54
40 29 40 36
20
20 . 7 3 I 20 I 16 13
0 - —— 0 H =
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Activitatea de publicare in anul 2025 implica consolidarea prezentei la nivel national prin
publicarea a 6 carti, mentinand totodata o constanta a capitolelor in edituri internationale
(2 titluri). Aceasta stabilitate, completata de aparitia unui capitol la edituri interne,
subliniaza continuitatea productiei stiintifice.

Capitole publicate la edituri

! ; . . Carti publicate la edituri nationale (nr.
internationale (nr. titluri) e : (

titluri)
6 T
4 S 6 6

6

bl
2 2 4 3
; : |
oo I
2022 2023 2024 2025

2022 2023 2024 2025



4.5. Evenimente stiintifice

in anul 2025, facultatea a avut o prezenta activa in cadrul unor importante evenimente
stiintifice. Un moment de referinta I-a constituit organizarea celei de-a 12-a editii a
Conferintei Internationale de Energie si Mediu (CIEM), desfasurata in perioada
23-24 octombrie.

Deschiderea conferintei a fost marcata de o ceremonie aniversara dedicata celebrarii a
75 de ani de la infiintarea facultatii - un prilej de mandrie, de reflectie si de recunostinta
pentru toti cei care au contribuit la prestigiul acestei scoli de elita.

Lucrari CIEM 2025

TOTAL lucrari CIEM 2025




4.6. Sesiunea stiintifica studenteasca

Sesiunea stiintifica studenteasca este un eveniment academic in care studentii isi prezinta
lucrarile de cercetare si isi dezvolta abilitatile de comunicare si analiza. Aceasta ofera
oportunitatea de a face schimb de idei si de a primi feedback din partea profesorilor si
colegilor.

Sectiuni ale Sesiunii stiintifice studentesti, 12-13 mai 2025

Cod Denumire | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
26 26 43

02-01 Comunicare profesionala

Mecanica fluidelor si ingineria apei/ Aplicatii speciale de mecanica

Total facultate 156 161 223

02-02 | & idelor - din 2025 & = =
02-03 | Masini si sisteme hidraulice/Hidraulica si masini hidraulice - din 2025 16 15 20
02-04 Energie-apa-mediu in orase inteligente 20 18 31
02-05 | Producerea energiei electrice in CTE si CNE 15 18 _
02-06 Eficienta energetica si surse regenerabile de energie 15 —
02-07 Tendil-'lge de dezvoltare si digitalizare a echipamentelor si instalatiilor 55 51 17
| electrice
02-08 Electroenergeticd 17 15 17
02-09 | Optimizari si piata de energie electrica 17 15 16
02-10 @ Digitalizare si tehnologii informatice in energetica 15 15 17

Lucrari inscrise Lucrari prezentate
250 250 223
195 203 194
il 163 T 161 152
150 150
100 100
50 50
0 0
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Procentaj lucrari prezentate din lucrarile inscrise
(medie 91,88%)

.00
e 114.95

93.25
100.00 80.00 79.31

50.00

0.00
2022 2023 2024 2025



5.Comunitatea facultatii

5.1. Structura si evolutia personalului didactic si
administrativ

Structura si evolutia personalului didactic si administrativ I
evidentiaza dinamica angajarilor, promovarilor si
fluctuatiei de personal, fiind influentata de schimbarile din
mediul educational, de politicile institutionale si ale
departamentelor, precum si de necesitatea mentinerii unui
echilibru intre calitatea actului educational si eficienta
financiara si administrativa.

Departamentul de Hidraulica, Masini Hidraulice si Ingineria

Mediului
Vacante
| Total Din care
Functia posturi Ocupate| Total Aflate in
vacante
concurs
Profesori 13 12 1 1
Conferentiari 7 0 0
Sefi de lucrarilLectori 19 8 11 1
Asistenti 7 1 5 0
Total [T 28 18 z
Profesori E/C* 3
Doctoranzi** 0
Fizici | 26.1% | 152% 17.4% | 2.2% |60.9% |
41.3%

100%:

BOF:

605
40 i
205 e

As. E5l =Conf, mProf,

® Avansari:
O 3 cadre didactice Conf.dr.ing. la Prof.dr.ing.
O 2 cadre didactice S.l.dr.ing. la Conf.dr.ing.
® Angaijari prin concurs:
O 1 As.drd.ing. (DD)
® 3 cereri de mentinere a calitatii de titular




Departamentul de Producere si Utilizare a Energiei

Vacante
Total Din care
Functia posturi Ocupate] Total Aflate in
concurs
Profesori 12 12 1] 0
Conferentiari 5 5 1] 0
Sefi de lucrdri/Lectori 16 14 2 1
Asistenti B 1 7 1]
Total [ 32 9 1
Profesori E/C* 2
Doctoranzi** 5
Fizici | 203% | 122% 34.1% | 24% [78.0%)]
41.5% As, w5l mConl. mProf.
Modificari componenta colectiv DPUE
® Plecari: ® Angaijari ingineri si tehnicieni

O 2 cadre didactice S.l.dr.ing. O 1 tehnician debutant

® Pensionari:
O 1 cadru didactic Conf.dr.ing.

O 1 tehnician
® Promovari ingineri si tehnicieni
O 2 Inginer debutanti la Inginer Il (S)
O 1 tehnician debutant la tehnician Il (M)

® Angajari, prin concurs:
O 1 cadru didactic As.drd.ing.

® Angajari, prin transfer de la Pitesti:
O 2 cadre didactice S.l.dr.ing.

Departamentul de Sisteme Electroenergetice

Vacante
Total Din care
Functia posturi Ocupate| Total Afiate In
vacante
concurs Thte
Profesori 5 5 0 |
Conferentiari 2 2 0 | 80%
Sefi de lucrari/Lectori 17 8 9 1 sy
Asistenti 6 2 4
Total @ 17 13 1 e
Profesori EIC™ 3
Doctoranzi** 0%
03
Fizici | 16.7% | 67% 267% | 67% |56.7% |
As, w5l ®mConf mProf,
23.3%
® Avansari:

O 1 cadru didactic As.dr.ing. la S.l.dr.ing.
® Angajari prin concurs:
O 1 As.drd.ing. (DD)
® 1 cerere de mentinere a calitatii de titular pana la finalul anului universitar

Posturi propuse pentru concurs 2024-2025 Posturi propuse pentru concurs 2025-2026
DHMHIM DPUE DSE DHMHIM |DPUE |DSE
Profesor 3 Profesor 1
Conferentiar 2 Conferentiar
Sef lucrari DD Sef lucrari DD
Sef lucrari DND 2 1 Sef lucrari DND 1
Asistent DD 1 1 2 Asistent DD




5.2 Ore comandate

Orele comandate de facultate catre departamente reprezinta un instrument de organizare
prin care conducerea distribuie activitatile didactice in mod eficient si coerent. Acestea
sunt stabilite in functie de cerintele programelor de studiu, numarul de studenti si
resursele umane disponibile. in acelasi timp, acest sistem sprijind asigurarea unui
management financiar echilibrat, prin corelarea costurilor cu necesitatile reale ale
procesului educational si utilizarea optima a resurselor institutiei.

Ore comandate 2020-2025

40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000 I I i i j #
0
2020 2021 2022 2023 2025 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Licentd Master

® Curs m Aplicatii

Ore comandate pentru anul universitar 2025-2026

o Inginerie Electrica
1% 1% 2% 1% = Energetics
B Automaticd
Electronica
B Mecanica
FIIR
=I5B
W Inginerie Aerospatiald
w Chimie
© Limbi Striine
W Stiinte Aplicate
o Inginerie Medicald

m FAIMA

m Dep. Formare Prof.



Total comenzi catre departamentele facultatii
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35000 32144 g 31437
30000
25000
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o

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
An universitar

Total ore conventionale

Comenzi citre departamentele facultatii, 2020 - 2025
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Ligenth Baster Licemtl PAngter Licenth Master
DHHMIHEN DPUE D5E

o Curs [ore fizice)

Situatia orele comandate, a posturilor si gradului de ocupare pentru departamentelor
facultatii in perioada 2020-2025

7.2% 4.0%%

15795.5 16613.8 1743455 Alte facultif
65.6% 65,000 65.6% % Energetich

53 43 45 47 50 46
28

12586 2152 Energetica

-13.3%

16509.5
93.0%

16341.5
95.8%
49
13

14420
95.8%

12785.5
95.0%
40
30

Total posturi 50
Total posturi ocup ate ! i3
Grad ocupare

8438.88
-3.1%

10328.5
81.1%

7.3%

10297.88
81.9%4 % Energetica

20 31 30 27 29 30
18 17 19 18 17 17
62.1% 54.80% 63.3% 66.7% 58.6% 56.7%
Numdir stndenti licents 1590 1262 1213 1322 1287 1450

Numir studenti masterat 550 540 480 516 357 538
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5.3 Studentii

Facultatea de Energetica ofera un mediu dinamic, unde studentii nu doar invata, ci participa
direct la construirea propriei experiente universitare.

Studentii au un reprezentant in Biroul Executiv al Facultatii, 11 reprezentanti in Consiliul Facultatii
(27%) si trei reprezentanti in Senatul universitatii. in plus, voluntarii ASFE contribuie activ la
organizarea activitatilor educationale si extra-curriculare.

Liga Studentilor pentru Energie - ASFE,

fondata in 2009, reuneste sub deviza
,Ready, Set, Power Up!” peste 200 de
studenti voluntari, oferindu-le oportunitati de
dezvoltare personald, implicare si afirmare in
viata universitara.

Tabere

27 de cereri
25 de solicitanti eligibili

2 studenti au depus cerere de renuntare
18 locuri de tabara atribuite
5 locuri suplimentare

Premiul Mihnea Constantinescu

echivalentul a trei burse de performanta gradul I, este acordat anual unui student inscris in anul IV la
programele universitare de licenta ale Facultati de Energetica. Premiul se acorda pe baza de
concurs pentru merite deosebite obtinute in anii universitari precedenti.



Burse

Bursele studentesti ofera sprijin financiar si motiveaza performanta academica, contribuind la

dezvoltarea si continuitatea parcursului educational al studentilor.
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Cazare

Anul universitar 2025-2026

Alocate Ocupate Libere

224 211 [

378 371 7

- s 16 0

P20 3 3 0

P14 | 6 | 6 0

P19 6 6 0

P22 5 | = | 0

35 615 20

Anul
universitar

Categorii de studenti
Studenti Studenti Studenti orfani  Bursieri, care  Studenficu  Studenti cu
subventie parinti cadre sau din familie nv provindin  dizabilitati taxd din
simpla didactice sau  monoparentald  farile UE sau universitate
didactic SEE
_ auxiliar ) i
143 28 29 [ 0 8
241 56 44 20 2 11
15 1 0 0 0 0
1 0 1 1 0 0]
3 1 Z 0 0 0
4 2 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1
407 88 76 27 2 20
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Vizite tehnice

vizita tehnica CHEMP Sinaia 0 si MHC Peles, an Ill EIF

vizita tehnica baraj Ciurel-Lacul Morii, amenajarea Dambovita, an. Il EIF

vizita tehnica ALRO S.A., ani lll, IV, master - EIF / FIMM-MSHP, EPI, MIMSETH

vizita tehnica CHE Leresti, CHE Voinesti si CHE Rucar, an IV EIF, Il A, anul IV MSHP
vizita tehnica CHE Vidraru, an lll EIF si lll ETM

vizita Statia de Epurare Municipiu Bucuresti, Ill ETI

Centrala OMV Petrom cu ciclu combinat, Il TE si ETN




Activitati ASFE

® Teambuilding - Editiade iarna — februarie

® Recrutari - martie si octombrie

v A LY S Dl

= FACULTATEA DE ENERGETICA
® Party Caritabil — martie T _ POLITEHNICA BU

® Fii student pentruo zi — martie

® EnergyFest — martie

® Competitie amicala de beer pong — martie
® Polifest- aprilie

® Green Energy Expo — aprilie

® Atelier de pictat oua de Pasti — aprilie

® EU Conexus Minifootball Cup — aprilie
® Prezentarea specializarilor — aprilie

® Gala colaboratorilor — mai

® Galade 10-mai

® Teambuilding - Editia de vara — iunie
® Film surpriza pentru absolventii promotiei ,Dorin Pavel” 2025 —iulie
® SummerFest — august

e intalnirea bobocilor — septembrie |

® Sedinta generala — octombrie

® Party de Halloween — octombrie

® Seri de film — octombrie si decembrie
® Balul bobocilor — noiembrie

® Seara de jocuri — noiembrie

® CCS Cup — noiembrie

® Maraton de Craciun — decembrie

® Bradul de Craciun - decembrie

® Conlinde de Craciun - decembrie
® Tururi Facultatea de Energetica — tot anul

® Tutorat - tot anul






6. Integrarea eficienta a
resurselor finaciare

Managementul financiar si investitional a avut ca obiectiv principal dezvoltarea bazei materiale,
precum si a infrastructurii didactice si de cercetare a facultatii, contribuind la crearea unui cadru
adecvat pentru desfasurarea activitatilor academice si stiintifice.

in anul 2025, au fost realizate o serie de lucrdri de reabilitare, reparatii si modernizare

Repartizare cheltuieli 2025 (fird sponsorizari) Resurse financiare 2025

M Fonduri facultate ® Fonduri MEN 8 Sponsosizan

RenewACAD Energetica, Hala EM
sponsorizare Wind Power Energy,
246,000.00 lei



| P2

' i @ _QVerbund I

Laborator Inteligent cu arhitectura

deschisa de cercetare in sisteme
avansate de energie electrica,
sponsorizare Verbund Wind Power
Romania
800,000.00 lei

Laboratorul Transportul si Distributia Energiei Electrice
sponsorizare TQM Services
30,000.00 lei



7. Responsabilitate sociala si
comunicare

Facultatea de Energetica se implica activ in
comunitate prin parteneriate educationale,
proiecte si colaborari cu mediul economic si
institutional.

Prin aceste initiative, facultatea contribuie la
dezvoltarea societatii, promovarea educatiei
din domeniul energetic si sustinerea tinerilor
in orientarea profesionala, consolidand
totodata legatura dintre mediul academic si
comunitate.

® dezvoltare programe de studii de licenta si
de masterat In sistem dual cu CNTEE
Transelectrica SA, SNTGN Transgaz SA,
SC TEMA Energy SA, Societatea
EnergeticA Electrica @ SA, SPEEH
Hidroelectrica SA

Protocoale de colaborare cu
companii

Internship-uri pentru
studenti

Burse private pentru
studenti

Burse pentru invatamant
dual



Relatia cu elevii

in anul 2025 Facultatea de Energeticd a fost gazdi
pentru vizitarea laboratoarelor a 57 de unitati de
invatamant (colegii nationale, licee teoretice, licee
tehnologice si scoli generale) care au cumulat
prezenta a 2730 de elevi.

Participare la campanii
Nr. crt. de promovare a facultatii Targ al Facultatilor Data
1 Consmlul Jude!,elan al Targ al Faculjcatlicr = 15.04.2025
Elevilor lalomita Slobozia
2 Calexiul National Tudar UNIvibes 23.05.2025
Viadimirescu
Consiliul Judetean al Targ al Facultatilor -
< Elevilor - Giurgiu Orientare in cariera 112040

Organizare/participare evenimente

EnergyFEST, 21-22 martie 2025

Concurs de videoclipuri educative
Semnarea protocolului de pentru elevi si studenti
colaborare cu ANRE »Energie pentru viitor” , sponsorizat de

IEEE PES Romania Chapter
CONFERINTE TEHNICE
*Confort termic cu costuri optime: solutii pentru
locuinte
*De la consumator la prosumator: provocari Si
beneficii pe drumul spre independenta energetica
*Rezilienta s isecuritatea energetica — raspunsul la
crizele viitoare
De Ziua Mondiala a Apei sarbatorim APA — sursa
vietii si energiei
*Concursul HIDROchallenge - Solutii inovatoare
pentru eficientizarea managementului apei 1in
campusul POLITEHNICA Bucuresti
*Turneul ,Spargegheata — Lupta pentru viitor”
*Picatura de recunostinta




POLIFEST, 3-5 aprilie 2025

Green Energy Expo, 9-11 aprilie 2025
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Energy Expo, 22-24 mai 2025

PoliJobs, 18-19 noiembrie 2025

Aniversare 125 de ani de la nasterea prof. Dorin PAVEL,
30 mai 2025

Inaugurare expozitie echipamente hidroenergetice,
rotorul turbinei Pelton de la CHE Dobresti (donatie SPEEH Hidroelectrica SA)



Workshop - RenewAcad Energetica
Practical Training Center - education
and university partnerships for the
training of the new generation in
renewable energy, 23.10.2025

Workshop - Educatia in ingineria energetica-parteneriat intre universitate si
industrie, 23.10.2025

Workshop- Educatia in Ingineria Energetica: parteneriatul universitate-industrie
pentru un viitor energetic durabil, 04.12.2025

Prezenta in mass media

Episodul 2, din sezonul 3 al emisiunii A VENIT VREMEA, Euronews Romania, 18 octombrie 2025,
invitat s.l.dr.ing. Andrei Razvan BUDU
https://www.youtube.com/watch?v=P2uR3HOy_8U&si=nl7RfoNdwmWRTTNr

A VENIT VREMEA, sezonul 3, episodul 2: ENERGIA
NUCLEARA - LUMINI S| UMBRE

youtube.com




@UPB: Casa ta stie cand e energia mai ieftina?
https://www.euronews.ro/programe/upb/upb-casa-
ta-stie-cand-e-energia-mai-ieftina
https://www.youtube.com/watch?
v=P2uR3HOy_8U&si=nl7RIoNdwmWRTTNr
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- e @UPB: Stocarea Energiei: Viitor verde si noi
locuri de munca
https://www.euronews.ro/programe/upb/upb-casa-
ta-stie-cand-e-energia-mai-ieftina
https://www.euronews.ro/programe/upb/upb-

stocarea-energiei-viitor-verde-si-noi-locuri-de-munca
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Politehnica Bucuresti organizeaza a treia editie a POLI
EnergyFEST FACULTATEA HDE
ENERGETICA



https://www.euronews.ro/programe/upb/upb-casa-ta-stie-cand-e-energia-mai-ieftina
https://www.euronews.ro/programe/upb/upb-casa-ta-stie-cand-e-energia-mai-ieftina

Alumni

Comunitatea Alumni a facultatii conecteaza studentii si absolventii din domeniul energetic,
contribuind la dezvoltarea profesionala si personala a studentilor, precum si in facilitarea
schimbului de cunostinte, crearea de oportunitati de networking si implicarea in proiecte
relevante pentru industrie.

intalnirea Alumni, EnergyFEST, 21-22 martie 2025

Cea de-a V-a editie a proiectului "Ambasadori POLITEHNICA Bucuresti -
Reprezentanti ai companiilor", 4 decembrie 2025

.....




8. Perspective viitoare

Raportul privind starea facultatii pentru anul 2025 evidentiaza o serie de progrese semnificative in
domeniile academic, administrativ si de cercetare. Cu toate acestea, raportul subliniaza si anumite
provocari, precum necesitatea consolidarii resurselor umane, cresterea finantarii prin proiecte de

cercetare si sponsorizari, precum si adaptarea programelor de studiu la tendintele pietei muncii.

Concluzii Perspective viitoare

Consolidarea calitatii procesului
educational — adaptarea programelor de
studiu la cerintele actuale ale domeniului.
Internationalizare

Dezvoltarea cercetarii si inovarii —
sustinerea proiectelor interdisciplinare si
cresterea colaborarii cu institute si
universitati de prestigiu.

Modernizarea infrastructurii — continuarea
investitiilor in laboratoare, spatii de studiu si
platforme digitale pentru facilitarea invatarii
Si cercetarii.

Extinderea parteneriatelor externe —
colaborari mai stranse cu mediul socio-
economic, pentru stagii, mentorat si
proiecte aplicative.

Consolidarea procesului de
internationalizare — Extinderea
parteneriatelor cu universitati de prestigiu,

cresterea numarului de mobilitati pentru

studenti si cadre didactice, precum si
dezvoltarea de programe cudubla diploma
Si integrate.
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Telefon

¢ +40-21-402 9433
+40-21-402 9322/+40-21-402 9264

Email

4 decanat.energetica@upb.ro
secretariat.energetica@upb.ro

Website

@ www.energ.upb.ro

Adresa

# Corpul EH
Splaiul Independentei nr. 313, sector 6,
060042, Bucuresti
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