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CONVENȚIE - CADRU
privind efectuare stagiu de practică care nu este prevăzut în planul de învăţământ al programelor de studii universitare de licenţă
Prezenta convenţie-cadru se încheie între:

1. Universitatea Naţională de Ştiinţă şi Tehnologie POLITEHNICA Bucureşti, Facultatea de Energetică, cu sediul în Bucureşti, Str. Splaiul Independenţei, nr. 313, sect. 6, cod poştal 060042, telefon +4021 317 10 01, reprezentată prin Lăcrămioara-Diana ROBESCU în calitate de Decan (denumită în continuare Organizator de practică),
2. Societatea comercială, instituţia centrală ori locală, persoana juridică .................................................. cu sediul în ................................................, str. ....................................................................., cod poştal ......................, telefon: .................... fax .................. email ................... reprezentată legal prin ................................................... în calitate de ............................................., (denumită în continuare Partener de practică),

3. 
Student ....................., CNP ......................., data naşterii ......., locul naşterii ........., cetăţean ............., paşaport (dacă este cazul) ............, permisul de şedere (dacă este cazul) ..................., adresa de domiciliu .........................................., adresa unde va locui pe durata desfăşurării stagiului de practică ......, înscris în anul universitar 2023-2024, Universitatea Naţională de Ştiinţă şi Tehnologie POLITEHNICA Bucureşti, Facultatea Energetică, seria ........., grupa .........., email: ..........., telefon: ............, (denumit în continuare practicant).
Art. 1. OBIECTUL CONVENŢIEI-CADRU

(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică care nu este prevăzut în planul de învăţământ al programului de studii universitare de licenţă la care studentul este înmatriculat. Stagiul de practică are ca obiectiv dezvoltarea cercetării teoretice şi experimentale precum şi dezvoltarea sistemului de învăţare bazat pe muncă.

(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dezvoltării abilităţilor de a înţelege evoluţia domeniilor de cercetare în care îşi desfăşoară studiile, conducând astfel la o inserţie mai rapidă pe piaţa muncii şi la o mai mare adaptabilitate la locul de muncă.

(3) Modalităţile de derulare a stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru.
Art. 2. STATUTUL PRACTICANTULUI

Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student al instituţiei de învăţământ superior.

Art. 3. PERIOADA DESFĂŞURĂRII STAGIULUI DE PRACTICĂ

Perioada desfăşurării stagiului de practică este de la __.__.2023 până la __.__.2024, maximum 4 ore pe zi, în afara orarului didactic al studentului şi cu respectarea legislaţiei în vigoare.
Art. 4. PLATA ŞI OBLIGAŢIILE SOCIALE

(1) Stagiul de pregătire practică nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă.

(2) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practică poate totuşi acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, specificate la art. 12.

Art. 5. RESPONSABILITATILE PRACTICANTULUI

(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.

(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau colaboratorii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.
Art. 6. RESPONSABILITĂȚILE PARTENERULUI DE PRACTICĂ

(1) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(2) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.

(3) Să aducă la cunoştinţa practicanţilor ce tip de informaţii constituie secret de serviciu/confidenţiale şi ce tip de date sunt informaţii cu caracter personal, precum şi responsabilităţile ce decurg din accesul la aceste tipuri de date şi/sau informaţii.

 Art. 7. OBLIGAŢIILE ORGANIZATORULUI DE PRACTICĂ – INSTITUŢIA DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR 

(1) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

Art. 8. Persoana desemnată de partenerul de practică

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):


Dl/Dna .......................................................

Funcţia .................................

Telefon: .........., Email: ....................
Art. 9. Evaluarea stagiului de pregătire practică.
Stagiului de practică ce face obiectul prezentei convenţii-cadru nu constituie activitate prevăzută în planul de învăţământ, iar în urma desfăşurării acestuia nu se acordă credite de studiu transferabile.

Art. 10. SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ - Protecţia socială a Practicantului

(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabilă în perioada şi pe teritoriul statului unde se desfăşoară stagiul de practică.

(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de practică.

(3) Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

(4) În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la şi de la lucru, partenerul de practică se angajează să înştiinţeze autorităţile cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 11. Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică
(1) Indemnizaţie, gratificări sau prime acordate practicantului.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la locul desfăşurării stagiului de practică, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică etc.).

(3) Alte precizări.

Art. 13. Prevederi finale


Întocmitǎ în triplu exemplar la data: __.__.2023

	
	Decan - Instituţie de învăţământ superior (Organizator de practică)
	Reprezentant - Societate comercială, instituţie centrală ori locală, persoană juridică

(Partener de practică)
	Practicant

(Student)

	Numele şi prenumele
	Prof. dr. ing. Lăcrămioara-Diana ROBESCU
	Nume şi prenume reprezentant legal
	Nume şi prenume student

	Semnătura
	
	
	

	Ştampila
	
	
	

	Data
	__.__.2023
	__.__.2023
	__.__.2023




Am luat cunoştinţă:

	
	Tutore

	Numele şi prenumele
	Nume şi prenume tutore
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	Semnătura
	

	Data
	__.__.2023
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