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METODOLOGIE SELECTIE GRUP TINTA PROIECTUL PRIVIND
INVATAMANTUL SECUNDAR ,,ROSE”

Sub-proiectului: Asigurarea acCEsului la invitimant de calitate in domeniul ingineriei
ENERGetice (ACE-ENERGY)

Capitolul 1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie pentru selectia grupului tinta este aferenta sub-proiectului ,,Asigurarea
acCEsului la invitimant de calitate in domeniul ingineriei ENERGetice (ACE-ENERGY)"
finantat prin Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE), Schema de Granturi Competitive
pentru sprijin acordat Studentilor, conform Acordului de grant nr. 366/560/55/111 din data de 10.09.2020,
incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externa si Universitatea Politehnica din Bucuresti (UPB).

Obiectivul general al proiectului il reprezintd oferirea de sprijin studentilor Tnmatriculati in
anul I la Facultatea de Energetica din cadrul Universitatii Politehnica din Bucuresti (UPB), care
sunt expusi riscului de abandon pe parcursul primului an de studii aferent ciclului de licenta,
apartinand cu precadere grupurilor dezavantajate, pentru asigurarea accesului la invatamantul de
calitate in domeniul ingineriei energetice si cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare.
Tn acest scop se vor aplica programe de indrumare si sprijin prin tutorat, coaching si dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, consiliere profesionala si orientare in cariera pentru facilitarea
tranzitiei de la gcoala la viata activa si imbunatatirea cunostintelor generale ale studentilor. Astfe, pentru
studentii aflati Tn situatii de risc se prevad: programe remediale, activitati pentru dezvoltarea cunostintelor
digitale si tehnice si motivarea pentru domeniul ingineriei energetice, coaching si dezvoltare personala,
activitati de dezvoltare a competentelor socio — emotionale, actiuni de tutorat permanent cu explicarea
desfagurarii proceselor de predare / invatare si evaluare; consiliere profesionala si orientare in cariera.

Perioada de implementare a proiectului este de 24 luni, iar activitatea de selectie a grupului {inta
este prevazuta a se realiza in fiecare an de implementare, conform Formularului de aplicatie.

Capitolul 2. GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 140 de studenti (70 studenti/an, 2 ani) inmatriculati
in primul an de studiu 2020-2021 si 2021-2022 in cadrul Facultatii Energetica, Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, in special studenti din grupuri dezavantajate, care se incadreaza in
una din urmatoarele situatii:

e au intrat la facultate cu medii mai mici sau egale cu nota 7 la examenul de bacalaureat;
e apartin grupurilor socio-economice defavorizate, cum ar fi: provin din familii cu venituri mici;
provin din mediul rural; sunt persoane cu dizabilitdti sau boli cronice; sunt orfani de unul sau de
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ambii parinti; provin din centre de plasament, orfelinate, alte institutii similare; sunt de etnie
roma.

Pentru includerea in grupul tintd al proiectului vor fi avuti in vedere atat studentii finantati
integral de la bugetul de stat, cat si cei ce sunt inscrisi pe locurile cu taxa, indiferent de cetatenie.

Grupul tinta va fi implicat 1n activitatile de implementare a proiectului, precum activitati de sprijin
— tutorat, cursuri si ateliere de lucru pe domenii de specialitate, consiliere profesionala si orientare in
carierd in scopul reducerii abandonului universitar, activitati de coaching, dezvoltare personald si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, vizite de studii.

Capitolul 3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

Pentru desfasurarea procesului de selectie a grupului tintd va fi constituitd o Comisie de Selectie
(CS) formata din:

e Presedinte: director de proiect
e Membri: experti din echipa proiectului

Principalele atributii ale Comisiei de Selectie sunt:

¢ Realizarea si diseminarea anuntului cu privire la initierea, calendarul si modul de derulare a
procedurii de selectie pe baza prezentei metodologii;

e Preluarea si evaluarea dosarelor conform prezentei metodologii;

e Centralizarea rezultatelor evaludrii;

e Afisarea rezultatelor preliminare ale evaluarii;

e Receptionarea si solutionarea contestatiilor;

e Afisarea listei finale privind grupul tinta selectat in urma procesului de evaluare;

o Realizarea procesului-verbal de selectie a membrilor din grupul tint;

Membrii echipei de proiect care formeazd Comisia de Selectie, implicati in evaluarea
candidaturilor in cadrul procesului de selectie, vor respecta urmatoarele principii:

e exercitarea atributiilor cu responsabilitate si corectitudine;

e declinarea evaluarii in situatia in care constata ca se afla intr-0 situatie de conflict de interese;

e evaluarea obiectiva a candidaturilor, pe baza egalitatii de sanse, a transparentei si a respectarii
criteriilor stabilite in prezenta metodologie;

e respectarea prezentei metodologii de selectie si a termenelor privind constituirea grupului tinta al
proiectului;

e pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor la procesul de selectie;

e arhivarea si gestionarea in conditii optime de sigurantd a formatului electronic al dosarelor
candidatilor pentru selectia in grupul tinta al proiectului.

Capitolul 4. DOSARUL DE INSCRIERE

Selectia grupului tinta se va face respectand urmatoarele criterii:
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e Administrativ — presupune ca cei care doresc sd se inscrie in grupul tinta sa depuna dosarul
complet, conform prezentei metodologii, in termenele stabilite si publicate ;

e Eligibilitate — grupul tinta trebuie sa se incadreze in criteriile de eligibilitate prevazute in
Formularul de aplicatie aprobat, respectiv: sa faca dovada ca este student in anul I al Facultatii de
Energetica si, dacd este cazul, ca apartine grupurilor socio-economice defavorizate precum:
provenienta din familii cu venituri mici, provenienta din mediul rural, persoane cu dizabilitati
sau boli cornice, orfani de unul sau de ambii parinti, sunt de etnie roma sau provin de la centre
de plasament, orfelinate sau alte institutii similare.

Pentru inscrierea 1n grupul tintd, se va depune un dosar de Inscriere care va cuprinde urmatoarele
documente inserate ntr-un dosar plic:

e Formular de inscriere semnat si datat (original), Anexa 1

o Carte de identitate (copie)

e Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale, semnatd si datatd (original),
Anexa 2

e Documente justificative sau declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la una dintre
situatiile de risc de abandon (original), Anexa 3.

Documente justificative:
. pentru incadrarea 1n categoria ,,Studenti care provin din familii cu venituri mici” —
document emis de circumscriptia financiara sau de serviciul specific din cadrul primariei in raza
careia locuieste (original);

. pentru incadrarea in categoria ,,Studenti cu dizabilitati sau boli cronice” — certificate
medical vizat de cabinetul medical studentesc (original).

Calendarul selectiei grupului tinta pentru primul an de implementare :

e depunerea dosarului de inscriere in grupul {inta: 04.10 - 08.10.2021;
e anuntarea rezultatelor preliminarii: 13.10.2019;

e depunerea contestatiilor: 14.10.2020;

e anuntarea rezultatelor finale: 15.10.2020.

Capitolul 5. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

Metodologia de selectie grup f{intd este disponibild pe site-ul Facultatii de Energetica
(https://www.energ.pub.ro/ ), sectiunea Studenti/ROSE.

Anexele 1, 2 si 3 1a Metodologia de selectie grup tinta se vor descarca de pe site.

Dosarele de inregistrare n grupul tintd vor fi depuse la Secretariatul Facultatii de Energetica,
Dna. Secretar lleana EPURE.
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Etapa 1 - Lansarea selectiei:
Lansarea selectiei pentru grupul tinta va fi realizata prin:

e postarea anunfurilor de selectie pe pagina facultatii,
e e-mail cétre studentii din anul I

Etapa 2 - Depunerea dosarelor de Tnscriere:

In urma participarii la campaniile de promovare, persoanele interesate vor putea si isi depuna
dosarele de inscriere in perioada indicatd in Calendarul de selectie. Dosarul de inscriere (intocmit
conform mentiunilor de la pct. 4) va fi depus la sediul Facultatii de Energetica, intr-un exemplar
original, urmand a fi preluate de catre o persoana special desemnata la nivelul proiectului.

Etapa 3 - Verificarea dosarelor si inscrierea in grupul tinta:

Pe baza documentelor depuse, candidatii vor fi selectati si inscrisi in grupul tinta de catre
responsabilul de la nivelul proiectului. Se vor verifica dosarele de inscriere din perspectiva
indeplinirii conditiilor mentionate anterior.

Selectia participantilor in grupul {intd se va face n ordinea exprimarii intentiei de participare
de catre fiecare student, prioritate avand studentii care se afla in situatie de risc.

In caz de egalitate, primeaza ordinea Inscrierii.

In cazul in care, dupa publicarea rezultatelor preliminare ale procedurii de selectie, exista
contestatii, acestea vor fi solutionate iar rezultatul va fi comunicat doar candidatului contestatar,
pe aceeasi cale pe care s-a primit si contestatia acestuia. Contestatiile pot fi depuse la Secretariatul
Facultatii de Energetica sau pot fi transmise pe e-mail, la adresa secretariat.energetica@upb.ro.

Publicarea listei finale privind grupul tinta selectat in urma evaluarii se va realiza pe site-ul
Facultatii de Energetica (https://www.energ.pub.ro/), sectiunea Studenti/ROSE.

Capitolul 6. GESTIUNEA DOCUMENTELOR

Toate documentele aferente procedurii de selectie a grupului tintd fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor legale in vigoare.

Beneficiarul proiectului, Facultatea de Energetica, va respecta regulile de gestiune unitara
a documentelor si a dosarelor care contin documentele de selectie a grupului tintd, acestea fiind
grupate pe bibliorafturi etichetate in vederea facilitarii accesului la continut.

Dosarele de selectie vor fi intocmite pentru fiecare candidat si vor contine documentele
prevazute la punctul 4 din prezenta metodologie.

Director proiect,

Prof. dr. ing. Lacramioara Diana ROBESCU
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