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1. Date despre program

Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Energetica

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti

1.2 Facultatea

Facultatea de Energetica

1.3 Departamentul

Departamentul de Sisteme Electroenergetice (DSEE)

1.4 Domeniul de studii universitare

Inginerie Energetica

1.5 Programul de studii universitare

Ingineria Sistemelor Electroenergetice

desfasurare a studiilor

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romaéana
1.8 Locatia geografica de Bucuresti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea discipline

Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de proiect

2.4 Anul de 3 |2.5 Semestrul
studiu

IT |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul F
evaluare disciplinei

2.8 Categoria C 2.9 Codul disciplinei | UPB.02.C.06.Fac.081
formativa
3. Timpul total (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar ore pe 2 3.2. curs | 1 3.3. seminar |1

saptamana

3.4. Total ore din 28 35, curs |14 3.6. seminar | 14

planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 38

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 3

pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat

Examinari

3.7.Total ore studiu individual 47

3.8.Total ore pe semestru 75

3.9.Numairul de credite 3

4. Preconditii
4.1 de curriculum Promovarea tuturor disciplinelor din cadrul programului de | Parcurgere:
formare psihopedagogica Pedagogie

4.2 de competente Competente specifice acestor discipline




5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde
este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / | Activitatea se desfdsoard in scolile de aplicatie aprobate de

laboratorului/ lucrarilor practice/ ISMB.
proiectului

Obiectiv general
Dobandirea de catre studenti a problematicii de baza a managementului clasei de elevi
si a elementelor necesare aplicarii practice a cunostintelor teoretice insusite.

7. Rezultatele invatarii

e Cunoaste notiuni, concepter si abordari teoretice ale managementului ca
proces si ca activitate sistematica in general si ale managementului clasei de
elevi, in special;

e Surprinde elemente generale si specifice ale managementului proceselor si

unitatilor de educatie si invatamant;

Identifica competentele manageriale ale personalului didactic implicat in

procesul educational;

Identifica tipuri de relatii din cadrul clasei de elevi;

Descrie relatiile dintre stilurile manageriale si climatul clasei

Raspunde la intrebari

Compara notiuni

Utilizeaza cunostintele de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor

situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului;

e Utilizeaza nuantat si pertinent criterii si metode de evaluare, pentru a formula
judecati de valoare si a fundamenta decizii constructive;

e Aplica cunostintele insusite in identificarea, descrierea si interpretarea
conceptiilor si a situatiilor pedagogice

]

]

Cunostinte
[ ]

b

Abilitati

e Selecteaza surse bibliografice potrivite si le analizeaza.

e Respectd principiile de eticd academica, citand corect sursele bibliografice
utilizate.

e Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de Invatare.

= e Manifestd colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice in desfasurarea
§ activitatilor didactice.

8 e Demonstreaza autonomie in organizarea situatiei/contextului de invatare sau
= a situatiei problema de rezolvat.

'E“ e Manifestd responsabilitate sociald prin implicarea activd in viata sociald
= studenteasca/implicare in evenimentele din comunitatea academica.

IE e Promoveaza/contribuie prin solutii noi, aferente domeniului de specialitate
é pentru a imbunatati calitatea vietii sociale.

g e Demonstreaza abilitati de management al situatiilor din viata reald

% (gestionarea timpului colaborare vs. conflict).

=2 e Comunica si colaboreaza cu ceilalti colegi si cadrele didactice in

desfasurarea activitatilor didactice;
e Se angajeaza independent 1n procesul de Invatare pe tot parcursul vietii;
e Se informeazd, documenteaza si interpreteazd informatii si date din
domeniul disciplinei.




8. Metode de predare

Procesul de predare exploreaza metode de predare expozitive (prelegerea, expunerea) si
conversative-interactive, bazate pe modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea
directa si indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea).

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza unor prezentiri Power Point
sau diferite filmulete care vor fi puse la dispozitia studentilor. Prezentarile utilizeaza imagini si
scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si asimilat.

9. Continuturi

Curs Ore

1 | 1. Caracteristicile clasei de elevi ca grup social 2
a. Caracteristicile sociale ale grupului mic,
b. Particularitati ale clasei ca grup specific

2 | 2. Tipuri de relatii in grupurile scolare 2
a. Relatii de cooperare/competitie,

b. Relatii socio-afective,

c. Relatii de conducere,

d. Metode de investigare a relatiilor din cadrul clasei

3 | 3.Managementul conflictelor 6
a. Tipuri de conflict in context scolar,
b. Modalitati de prevenire si rezolvare a conflictelor

4 | 4. Manageri si leaderi ai clasei de elevi 2
a. Roluri manageriale ale profesorului,
b. Leaderii in dinamica grupurilor

5 | 5. Climatul educational al clasei 2
a. Conceptul de climat educational,
b. Modalitati de optimizare a climatului educational al clasei

14

Bibliografie

Hameliuc, D. (1978), Profesori si elevi, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.

Iucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom.

Jinga, 1. (1993), Conducerea invatamantului, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
Popeanga, V. (1973), Clasa de elevi — subiect §i obiect al actului educativ, Timisoara, Editura
Facla.

Potolea, D. (1989), “De la stiluri la strategii: o abordare empirica a comportamentului
didactic”, in Structuri,strategii, performante in invatamant, Bucuresti, Editura Academiei.
Stan, E. (2003), Managementul clasei, Bucuresti, Editura Aramis.

Toma, St. (1994), Profesorul, factor de decizie, Bucuresti, Editura Tehnica.

Seminar Observatii
1 | 1. Caracteristicile clasei ca grup social 2

a. analizarea si exemplificarea caracteristicilor grupului clasa
2 | 2. Tipuri de relatii in grupurile scolare 2

a. Descrierea unor modele de structuri relationale,
b. Analizarea implicatiilor pedagogice ale acestora,
c. Exersarea unor metode de investigare a relatiilor studiate

3 | 3. Managementul conflictelor - analiza unor cazuri de conflict in context 6
scolar si a mijloacelor de rezolvare a acestora




4 | 4. Managerii clasei de elevi - Analiza criticd a unor stiluri manageriale 2
5 | 5. Climatul educational al clasei -. Exemplificarea unor modalitati de 2
optimizare a climatului clasei. Analizarea consecintelor unui climat
defectuos.
14
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Cristea, S. (1996), Managementul organizatiei scolare, Bucuresti, Editura Didactica si

Pedagogica.
Iucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom.

Joita, E. (2000), Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie, lasi,

Polirom.
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10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3.
evaluare Pondere din
nota finala
10.4. Curs Implicare in prelegere cu intrebari, Examen 40%
analize si exemple
10.5. Seminar | Implicarea in pregatirea si discutarea Portofoliul 60%

problemelor abordate
Studii de caz, proiecte, portofoliul

10.6 Standard minim de performanta

Cerintele minimale pentru promovare
e frecventarea orelor de laborator (100%)

e predarea temelor de casa;
e predarea unui set de probleme si promovarea laboratorului;
e obtinerea a 50 % din punctajul total;
e obtinerea a 50 % din punctajul verificarii finale
Data Titular de curs Titular de aplicatii
completarii
Data Director de departament
avizarii in Prof. dr. ing. Ion TRISTIU
departament
Data Decan

aprobdrii iIn  Prof. dr. ing. Lacramioara — Diana ROBESCU
Consiliul
Facultatii




