Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Energetica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior/ | Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti

1.2 Facultatea Facultatea de Energetica

1.3 Departamentul Departamentul de Producere si Utilizare a Energiei (DPUE)

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie Energetica

1.5 Programul de studii universitare | Energetica si Tehnologii Nucleare

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romaéana
1.8 Locatia geografica de desfasurare | Bucuresti
a studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica
(ro) (Practical activity)
(en)

2.2 Titularul activitatilor de curs —
2.3 Titularii activitdtilor de laborator /

proiect

24 Anulde |3 2.5 Semestrul IT |2.6. Tipul de V |2.7 Statutul Ob!
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria D,S? 2.9 Codul UPB.02.D,S.06.1.078
formativa disciplinei

3. Timpul total (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana Din care: 3.2 curs 3.3laborator/ proiect
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant Din care: 3.5 curs 3.6 laborator/ proiect
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 150
3.8 Total ore pe semestru 3603

10bligatorie (Ob) / Optionald (Op) / Facultativd (F) — Se va completa conform planului de invédtdmént.

2 Fundamentald (F) / de domeniu (D) / de specialitate (S) / complementard (C) — Se va completa conform planului de invdtdmdnt.
3Se va calcula tindnd cont cd se acordd un credit pentru volumul de muncd care Ti revine unui student cu frecventd la zi pentru a
echivala 25 de ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatdrii.
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| 3.9 Numirul de credite | 8¢ ]

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale Tnvatarii Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
Prezenta obligatorie la partenerul de practica

5.1 Curs

5.2 Laborator / Proiect

6. Obiectiv general

Activitdtile planificate in cadrul stagiului de practicd sunt corelate cu cunostintele teoretice dobandite de cétre
studenti 1n primii trei ani ai ciclului de licenta.

7. Rezultatele invatarii

>

Cunost

inte

Organizarea si desfasurarea stagiului de practica au drept obiectiv principal dezvoltarea aptitudinilor
de munca pentru studentii programului de studii, in scopul cresterii nivelului de calificare si a unei
insertii mai rapide pe piata muncii.

Aptitudini

Capacitatea de a utiliza cunostintele privind principiile de functionare §i impactul asupra mediului
aferente sistemelor de producere, transport si distributie a energiei electrice si termice;

Capacitatea de a utiliza cunostintele generale si specifice privind procesele tehnologice din cadrul
sistemelor de utilizare a energiei electrice, termice si hidraulice;

Capacitatea de a aplica principiile de dimensionare si functionare aferente echipamentelor si
instalatiilor electrice, termice si hidraulice;

Capacitatea de a utiliza elementele de baza aferente managementului sistemelor energetice, corelate
cu legislatia din domeniu si cu principiile pietei de energie;

Capacitatea de a utiliza creativ si inovativ cunostintele specifice in proiectarea, modelarea regimurilor
de functionare si exploatarea instalatiilor energetice;

Capacitatea de a aplica in conditii de autonomie si responsabilitate cunostintele specifice in comanda,
controlul si optimizarea functionarii instalatiilor energetice.

Responsabilitate si

autonomie

Foloseste diverse metode si instrumente pentru a comunica informatii din domeniul programului de
studii in mod eficient, pentru a descrie activitatile si a comunica rezultatele lor unui public specializat
si nespecializat in contexte nationale si internationale si societatii in general;

Comunica si colaboreaza cu ceilalti colegi si cadrele didactice in desfasurarea activitatilor didactice;
Ia decizii in vederea rezolvarii problemelor curente, sau imprevizibile, care apar in procesul de
exploatare a instalatiilor din domeniul energetic;

Se angajeaza independent In procesul de invatare pe tot parcursul vietii;

Se informeaza, documenteaza si interpreteaza informatii si date din domeniul disciplinei.

8. Mod de desfasurare

Stagiul de practica se efectueaza in mod individual, la un Partener de practica, ce poate fi o institutie sau o
persoana juridica din Romania care are capacitatea de a participa la procesul de instruire practica a studentilor.

4Se va completa conform planului de invatdmdnt.
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In acest sens, este necesara incheierea Protocolului de colaborare privind efectuarea stagiului de practica intre
Organizatorul de practica (Facultatea de Energeticd) si Partenerul de practica. Acest Protocol se va incheia o
singura data pentru toti studentii care vor efectua stagiul de practica la acelasi Partener de practica.
Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica vor fi descrise in Conventia-cadru privind
efectuarea stagiului de practica, care va fi incheiata, in conformitate cu legislatia mentionata mai sus, intre
Organizatorul de practica (Facultatea de Energeticd), Partenerul de practica si studentul practicant. Obiectivele
educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si
modalitatile de derulare a stagiului de practica sunt descrise in Portofoliul de practica, ce constituie Anexa la
Conventia-cadru.

9. Continuturi

PRACTICA

Nr.

Capitolul Continutul
ore

Informatii privind unitatea partenera de practica:

- Date de identificare ale unitatii (denumire, adresa, date de contact);

- Forma de organizare (S.R.L., S.A., companie de stat, regie autonoma, fundatie,
ONG, companie multinationala, capital de stat, privat sau mixt);

- Pozitionarea geografica;

- Scurta descriere a companiei, numar de angajati;

- Domeniul de activitate (se vor mentiona serviciile/produsele oferite/realizate de
catre unitate);

- Pozitionare in piata; principali clienti si furnizori;

- Structura organizatorica (departamente, sectii — se prezinta pe scurt rolul fiecaruia
si interactiunea dintre acestea);

- Perspective de angajare/recrutare (departamente in care exista pozitii disponibile).

Informatii privind activitdtile desfasurate de cdtre student

- Durata perioadei de practica (in unitatea partenera de practica, in strainatate si in
universitate);

- Descrierea detaliata a departamentelor in care si-a desfasurat activitatea
(servicii/produse, incadrarea in schema functionala a unitatii);

- Descrierea activitatilor desfasurate in domeniul ingineresc corespunzator;

- Descrierea activitatilor desfasurate In domeniile economic si managerial;

- Propuneri de ameliorare a activitatii de practica.

II

Informatii privind abilitdtile personale 7
- Gradul de integrare/acceptare in echipa de lucru;

- Competentele si abilitatile dobandite in perioada de practica;
- Colaborarea cu tutorele reprezentant al unitdtii de practica.

II

Informatii finale

- Competentele si abilitatile dobandite in perioada de practica;
v - Concluzii;

- Observatii;

- Recomandari.

Total: | 360

Bibliografie:
Bibliografia este specifica fiecarui loc de practica si este indicatd de catre tutorele de practica.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere in
nota finald

10.4 Evaluarea | Gradul ~de  dobandire  a | Evaluare orala in cadrul 20%

pregatirii competentelor practice de natura | colocviului de practica.

profesionale tehnica specificate in portofoliul

dobandite de de practica

practicant se va | Gradul de dobandire a 20%

realiza pe baza: | competentelor practice de natura

- Prezentarii manageriald specificate in

raportului de portofoliul de practica

practicd in fata | Modul de redactare a raportului 15%

unei comisii de practica

numite de catre | Modul de sustinere a raportului 15%

organizatorul de | de practici

practica. Aprecierea tutorelui de practica 30%

- Atestatului de | desemnat de citre unitatea

practicd emis de | partenera de practica

catre tutorele de

practica.

10.5 Standard minim de performanta

e realizarea obligatiilor caracteristice activitdtii de practica, specificate in conventia de practica
e obtinerea a minim 50 % din punctajul total (pentru nota 5)

Data Titular de curs Titular de aplicatii
completarii

Data Director de departament

avizarii in Conf.dr.ing. Victor CENUSA

departament

Data Decan

aprobarii in ~ Prof. dr. ing. Lacramioara — Diana ROBESCU

Consiliul

Facultatii




