Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
i POLITEHNICA Bucuresti
= Facultatea de Energetica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior/ | Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti
1.2 Facultatea Facultatea de Energetica

1.3 Departamentul Departamentul de Hidraulica, Masini Hidraulice §i Ingineria
Mediului (DHMHIM)

1.4 Domeniul de studii universitare | Inginerie Energetica
1.5 Programul de studii universitare | Energetica si Ingineria Fluidelor
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de desfasurare | Bucuresti
a studiilor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei
(ro) Pedagogie |
(en)
2.2 Titularul activitdtilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1 |2.5 Semestrul IT |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul Fac!
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria C? 2.9 Codul disciplinei | UPB.02.C.02.Fac.036
formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | Dincare:32curs |2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 45

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 10
Examinari 4
Alte activitati (dacd existd): 10
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Parcurgerea si/sau promovarea disciplinei Psihologia educatiei

4.2 de rezultate ale e Enumera factorii dezvoltarii psihice;
invatarii e Identifica tipurile de atasament;

1 Obligatorie / Optionald / Facultativd — Se va completa conform planului de invdtdmant.
2 Fundamentald / de domeniu / de specialitate — Se va completa conform planului de invétdmant.
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e Defineste procesele psihice intelectuale, afective, volitive;

e Descrie teoriile fundamentale ale structurii si dezvoltarii personalitatii;

e Identifica trasaturi temperamentale, aptitudinale si caracteriale si evidentiaza
relatiile dintre acestea;

Identifica etapele dezvoltarii psihice umane;

e Descrie principalele teorii ale Tnvatarii;

e Identificd tipuri de invatare;

e Explica in ce mod se transforma afectivitatea si motivatia elevilor si care sunt
schimbarile ce se produc in activitatile si relatiile acestora;

e Descrie rolul inteligentei emotionale;

e Analizeazd rolul imaginii de sine si relatia cu afectivitatea elevilor;

e Comunica eficient in situatii de conflict;

e Utilizeaza particularitatile relationarii si comunicdrii eficiente in diferite
situatii educationale;

e Constientizeaza cauzalitatea psihica a comportamentelor elevilor;

e Comunica asertiv cu elevii, colegii si autoritatea;

e Descrie strategii adecvate de stimulare a motivatiei elevilor pentru invatare;

e Utilizeaza procesele psihice pentru transformarea sarcinilor educationale in
activitati creative si stimulative;

e Se adapteaza la nevoile individuale ale elevilor.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 Curs Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer.

Se oferd suport de curs in format electronic (pe platforma cursului).
Cursurile sunt insotite de scheme, schite, diagrame, prezentate pe videoproiector.
5.2 Seminar Seminarul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector si computer.

Se oferd suport de curs in format electronic (pe platforma cursului).
Cursurile sunt insotite de scheme, schite, diagrame, prezentate pe videoproiector.
Se ofera resurse bibliografice, fise de lucru, documente curriculare.

6. Obiectiv general

Aceasta disciplina se studiazd in cadrul domeniului stiintele educatiei, ca parte integrantd din
formarea psihopedagogicd de baza, initiald, pentru cariera didacticd. Cuprinde atit elemente introductive
privind problematica pedagogiei, cat si elemente introductive privind teoria si metodologia curriculum-ului.

Obiectivul general 1l reprezintd familiarizarea studentilor cu conceptele fundamentale, principalele
teorii si modele de analiza a educatiei si curriculumului.
7. Rezultatele invatarii



e e e
[T

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Energetica

° Caracterizeazd problematica  fundamentald  privind functiile,
formele, dimensiunile si directiile dezvoltarii educatiei;

° Argumenteaza rolul educatiei in dezvoltarea personalitatii elevului;

° Evidentiazd necesitatea educatiei ca proces permanent, realizat pe
durata intregii vietii;

° Defineste notiuni specifice domeniului precum educabilitate,
finalitatile educatiei, ideal, scopuri, obiective, competente, consiliere scolara,

Cunostinte orientare scolara si profesionala;

° Evidentiaza aplicabilitatea cercetarii pedagogice din perspectiva
asigurarii calitatii In educatie;

° Prezinta etapele realizarii unei cercetari in baza principiului
succesiunii logice si cronologice;

° Descrie problematica documentelor scolare oficiale prin care este
obiectivat continutul invatamantului;

° Descrie modele de analiza curriculara si tipuri de curriculum;

° Identifica modalitatile de realizare In scoald a obiectivelor fiecarei
dimensiuni a educatiei;

° Analizeaza critic documentele scolare la disciplinele tehnologice;

° Aplicad in practica, utilizand exemplificarea adecvata a conceptelor,

Abilitati tehnicile specifice procesului de consiliere scolara;

° Elaboreazd designul unei cercetdri educationale pentru o problema
specifica domeniului;

° Elaboreazd activitdti de invdtare care contribuie la dezvoltarea
competentelor cheie;

° Selecteaza surse bibliografice potrivite si le analizeaza;

° Respectd principiile de eticd academica, citdnd corect sursele
bibliografice utilizate;

° Demonstreaza receptivitate pentru contexte noi de nvatare;

) Manifestd colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice in
desfasurarea activitatilor didactice;

° Demonstreazd autonomie in organizarea situatiei/contextului de
invatare sau a situatiei problema de rezolvat;

Responsabilitate ° Manifesta responsabilitate sociala prin implicarea activd in viata
si autonomie sociala studenteasca/implicare in evenimentele din comunitatea academica;

° Promoveaza/contribuie prin solutii noi, aferente domeniului de
specialitate pentru a imbunatati calitatea vietii sociale;

° Demonstreaza abilitati de management al situatiilor din viata reala

° (gestionarea timpului colaborare vs. conflict).

° Manifestd o atitudine responsabila fatd de formarea profesionala
pentru cariera didactica si asigurarea calitatii in educatie;

° Dezvoltd o atitudine reflexiva In raport cu rolul profesorului diriginte
in orientarea scolard si profesionala.

8. Metode de predare

Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice,
procesul de predare va explora metode de predare atdt expozitive (prelegerea, expunerea, povestirea,
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explicatia, descrierea, dezbaterea), cat si conversative-interactive (conversatia, problematizarea), bazate pe
modele de inviatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si indirectd a realitatii (experimentul,
demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, studiul de caz, lucrarile
practice, proiectul, jocul de rol.

In activitatea de predare vor fi utilizate atat metode expozitive cat si activitati de analiza, studii de caz
si situatii problemd, In baza unor prezentari sau prin utilizarea diferite mijloace didactice care vor fi puse la
dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra
notiunilor parcurse la ultimul curs.

Prezentarile utilizeazd imagini si scheme, astfel Incat informatiile prezentate sd fie usor de inteles si
asimilat.

Aceasta disciplina acopera informatii si activitati practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile
de Invatare si de dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare Intr-un climat favorabil invatarii
prin descoperire.

Se va avea in vedere exersarea abilitatilor de ascultare activa si de comunicare asertiva, precum §i a
mecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalitati de reglare comportamentala in situatii diverse si
de adaptare a demersului pedagogic la nevoile de invatare ale studentilor.

Se va exersa abilitatea de lucru in echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare.

9. Continuturi

CURS

Nr.

Capitolul Continutul
ore

Curs introductiv

1 Ce Inseamna sa fii profesor?; 2 ore
Utilitatea programului de pregatire psiho-pedagogica pentru cariera didactica.

Educatia - obiect de studiu al pedagogiei:

Caracterul stiintific al pedagogiei;

Disciplinele pedagogice, ramurile pedagogiei, stiintele educatiei; Interrelatii
ale pedagogiei cu alte stiinte. Clarificari conceptuale si diverse interpretari ale
II termenului de educatie; Functii ale educatiei. 6 ore
Forme ale educatiei: educatia formald, nonformala si informala. Factori
determinanti in formarea personalitatii umane.

Dimensiuni clasice si noi ale educatiei.

Educatia pe tot parcursul vietii:

Autoeducatia: Relatia educatie-autoeducatie; Caracteristicile si dimensiunile
I autoeducatiei; Educatia adultilor: principii, obiective, specificitate, forme | 2 ore
si programe. Formarea initiald vs. formarea continua

Sistemul romanesc de educatie:
Structura si interrelatii;

I . 22 i, . . 2

v Analizd comparativa a diferitelor sisteme educationale. ore
Cercetarea pedagogica in invatamant:

v Cercetarea pedagogica - etapele si metodologia cercetarii pedagogice (metode 2 ore

de cercetare: ancheta pe baza de chestionar, experimentul, interviul,
studiul de caz).
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Finalitatile educatiei:
VI Idealul, scopul si  obiectivele educatiei; Competente, indicatori si criterii | 4 ore
de performantd

Curriculum scolar. Continutul invatamantului — componenta a
curriculumului. Produse curriculare.

Componente i tipuri curriculare; Caracteristici si criterii de selectie a
continutului invatamantului; Orientari privind structura continutului in
invatamantul profesional si tehnic;

Integrarea curriculara (definire si niveluri de intregrare: monodisciplinara,
multidisciplinara, interdisciplinara, trandisciplinara; abordarea STEM);

Planuri, programe si manual.

VII 8 ore

Consiliere si orientare: Delimitari conceptuale; Obiective §i caracteristici,
VIII Etapele procesului de consiliere; Particularitati ale ariei curriculare Consiliere | 2 ore
si orientare; Rolul profesorului-diriginte in consilierea si orientarea elevilor.

28
Total:
Bibliografie:
1. Antonesei, L., Popa, L. N., & Labar, A. (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. lasi:
Polirom.

2. Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom.

3. Baban, A. (2001). Consiliere educationala — Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere. Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania.

4. Belmont, J.A. (2015). 103 activitati de grup. Bucuresti: Editura Trei.

Blandul, V.C. (coord.). (2017). 50 de Jocuri si activitati specifice educatiei non-formale.

Bucuresti: Editura Mega.

6. Borzea Popovici, A. (2017). Integrarea curriculara si dezvoltarea capacitatilor cognitive. lasi:
Polirom.

7. Carter, J. (2011). Over 600 Icebreakers & Games: Hundreds of ice breaker questions, team building
gamesand warm-up activities for your small group or team. Hope Books.

8. Ciolan, L. (2013). Invatarea integrati. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar.

Iasi: Polirom.

9. Cristea, S. (2010). Fundamentele pedagogiei. lasi: Polirom.

10. Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2002). Research methods in education. Routledge.

11. Cozolino, L. (2017). Predarea bazata pe atasament. Cum sa creezi o clasa tribala. Bucuresti: Editura
Trei.

12. Cucos, C. (2017). Educatia: reintemeieri, dinamici, prefigurari. lasi: Polirom.

13. Cucos, C. (2015). Pedagogie, editia a I1I-a. Iasi: Polirom.

14. Culidiuc, T. (coord.) (2016). IMPACT — Jocuri si povestiri Metode de educatie nonformala (ed. a
II-a). Disponibil la http://www.noi-orizonturi.ro/wp- content/uploads/2017/01/IMPACT-Culegere-
de-jocuri-%C8%99i-povestiri.pdf

15. Dawson, K., Kiger Lee, B. (2018). Drama-based Pedagogy: Activating Learning Across the
Curriculum(Theatre in Education). Chicago: The University of Chicago Press.

16. European Commission/EACEA/Eurydice (2017). The Structure of the European Education Systems
2017/18: Schematic Diagrams. FEurydice Facts and Figures. Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

17. Freire, P. (2018). Pedagogy of the oppressed. Bloomsbury Publishing USA.

18. Geldard, K., Geldard, D., Yin Foo, R. (2013). Consilierea copiilor. O introducere practica. lasi:
Polirom.

e
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19. Gordon, T., Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbunétatirea relatiei
cu elevii. Bucuresti: Editura Trei.
20. Holt, J. (2015). Cum invata copiii. Bucuresti: Editura Trei.
21. Leach, J., & Moon, B. (2008). The power of pedagogy. London: Sage.
22. Lemeni G., Miclea, M. (2008). Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru carierd. Cluj
Napoca: Asociatia de Stiinte Cognitive din Roméania
23. Lewis, O. (1978). Copiii lui Sanchez. Editura Univers.
24. Marzano, R. J. (2015). Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzdtor pentru o instruire eficienta.
Bucuresti: Editura Trei.
25. Neacsu, L. (2015). Metode si tehnici de invatare eficienta. Iasi: Polirom.
26. Neacsu, 1., Suditu, M.(2020). Educatia emotional-afectiva. Noi explorari. Noi strategii. [asi: Polirom.
27. Nedelcu, A. (2008). Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati, echitate.
Iasi: Polirom.
28. Negret-Dobridor, 1. (2008). Teoria generala a curriculumului educational. Iasi: Polirom.
29. Newby, P. (2014). Research methods for education. Routledge.
30. Papalia, D. E., Wendkos Olds, S., & Duskin Feldman, R. (2010). Dezvoltarea umana, editia
a XI-a. Bucuresti: EdituraTrei.
31. Paun, E. (2017). Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi: Polirom.
32. Paunescu, M., Miroiu, A., Vlasceanu, L. (2011). Calitatea Tnvatamantului superior din Roménia.
Iasi:Polirom.
33. Panisoara, [.O. (2017). Ghidul profesorului. Iasi: Polirom.
34. Panisoara, 1. O. (2015). Profesorul de succes: 59 de principii de pedagogie practica. lasi: Polirom.
35. Potolea, D., & Toma, S. (2010). Conceptualizarea ’’competentei’” — implicatii pentru
constructia si evaluarea programelor de formare. In S. Sava (Ed.), 10 ani de dezvoltare
europeand in educatia adultilor. Realizari §i provocari 1n atingerea obiectivelor "Lisabona 2010"
(pag. 36-43). Timisoara: Eurostampa.
36. Quigley, A. (2016). The Confident Teacher: Developing Successful Habits of Mind, Body and
Pedagogy. Routledge.
37. Serbanescu, L.,Gabureanu S., (coord.).(2015).Pedagogie: Fundamentele pedagogiei. Teoria si
metodologia curriculumului, Vol. 1. Bucuresti: Editura Politehnica Press.
38. Spark. M. (2017). Domnisoara Brodie in floarea varstei. Bucuresti: Editura Vellant.
39. Stan, L. (2016). Educatia timpurie. Probleme si solutii. lasi: Polirom.
40. Tomsa, Gheorghe. (2003). Consilierea si orientarea in scoald. Editura Credis. Universitatea
Bucuresti.
41. Yousafzai, M. (2015). Eu sunt Malala. Bucuresti: Editura Art.
42. Walker, T. D. (2017). Sa predam ca in Finlanda. 33 de strategii simple pentru lectii pline de buna
dispozitie. Bucuresti: Editura Trei.
43. West, E. (1999). The big book of icebreakers: quick, fun activities for energizing meetings and
workshops. McGraw Hill Professional.
SEMINAR
Nr. crt. Continutul Nr.
’ ore
L. Ce inseamna sa fii profesor? )
Tehnici s1 metode de intercunoastere
2. Educatia - obiect de studiu al pedagogiei:
Educatie formald-non-formald-informala: continuitate si interdependenta 6
Metode de educatie non-formala
Parteneriatul scoala-familie comunitate
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Analiza noilor educatii

3. Educatia pe tot parcursul vietii:

Dezvoltare personala

Training vs. invatare traditionala

Formarea initiala vs. formarea continua aplicata in profesia didactica

4. Sistemul romanesc de educatie:
Analiza comparativa a diferitelor sisteme educationale; analiza raportului PISA

5. Cercetarea pedagogica in invatamant:
Designul cercetarii 2

Interpretarea, diseminarea rezultatelor cercetarii (rapoarte de cercetare sociala,
educationald). Elaborarea instrumentelor de colectare a datelor.

6. Finalititile educatiei: 4
Idealul educational al scolii romanesti - analiza critica
Niveluri ale formarii competentelor
Competentele-cheie

7. Curriculum scolar. Continutul invatamantului — componenta a curriculumului. 8
Produse curriculare. Timpul scolar.

Evaluarea produselor curriculare principale, utilizand criterii, metode si instrumente
adecvate.

Analiza unor planuri de invatamant si a unor programe scolare (discipline din
trunchiul comun si discipline optionale integrate).

8. Consiliere si orientare: Modalititi de cunoastere a personalitatii elevilor accesibile 2
profesorului diriginte; Abordarea individualizata in cunoasterea si consilierea elevilor;
Aria curriculara Consiliere si orientare: exemplificari.

Total: 28
Bibliografie:
1. Antonesei, L., Popa, L. N., & Labar, A. (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. lasi:
Polirom.

2. Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom.

3. Badban, A. (2001). Consiliere educationala — Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere. Cluj-Napoca: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania.
6. Belmont, J.A. (2015). 103 activitati de grup. Bucuresti: Editura Trei.

4. Blandul, V.C. (coord.). (2017). 50 de Jocuri si activitati specifice educatiei non-formale.
Bucuresti: Editura Mega.

5. Carter, J. (2011). Over 600 Icebreakers & Games: Hundreds of ice breaker questions, team
building gamesand warm-up activities for your small group or team. Hope Books.

6. Ciolan, L. (2013). Invitarea integrati. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar.
lasi: Polirom.

7. Cristea, S. (2010). Fundamentele pedagogiei. lasi: Polirom.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2002). Research methods in education. Routledge.

9. Cozolino, L. (2017). Predarea bazata pe atasament. Cum sa creezi o clasa tribala. Bucuresti:
Editura Trei.

10. Cucos, C. (2017). Educatia: reintemeieri, dinamici, prefigurari. lasi: Polirom.

11. Culidiuc, T. (coord.) (2016). IMPACT — Jocuri si povestiri Metode de educatie nonformala (ed. a
II-a). Disponibil la http://www.noi-orizonturi.ro/wp- content/uploads/2017/01/IMPACT-Culegere-
de-jocuri-%C8%99i-povestiri.pdf

*®
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16.
17.

18.
19.
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23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Dawson, K., Kiger Lee, B. (2018). Drama-based Pedagogy: Activating Learning Across the
Curriculum(Theatre in Education). Chicago: The University of Chicago Press.

European Commission/EACEA/Eurydice (2017). The Structure of the European Education
Systems 2017/18: Schematic Diagrams. Eurydice Facts and Figures. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

Freire, P. (2018). Pedagogy of the oppressed. Bloomsbury Publishing USA.

Geldard, K., Geldard, D., Yin Foo, R. (2013). Consilierea copiilor. O introducere practica. lasi:
Polirom.

Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie: ghid practic. Polirom.

Gordon, T., Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbunatatirea relatiei
cu elevii. Bucuresti: Editura Trei.

Holt, J. (2015). Cum Invata copiii. Bucuresti: Editura Trei.

Leach, J., & Moon, B. (2008). The power of pedagogy. London: Sage.

Lemeni G., Miclea, M. (2008). Consiliere si orientare-ghid de educatie pentru carierd. Cluj
Napoca: Asociatia de Stiinte Cognitive din Roméania

. Lewis, O. (1978). Copiii lui Sanchez. Editura Univers.
22.

Marinescu, M. (2013). Noile educatii in societatea cunoasterii. Bucuresti: Editura Pro
Universitaria.

Marzano, R. J. (2015). Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficienta.
Bucuresti: Editura Trei.

Neacsu, 1. (2015). Metode si tehnici de invatare eficienta. lasi: Polirom.

Nedelcu, A. (2008). Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati,
echitate. lasi: Polirom.

Negret-Dobridor, 1. (2008). Teoria generala a curriculumului educational. Iasi: Polirom.

Newby, P. (2014). Research methods for education. Routledge.

Papalia, D. E., Wendkos Olds, S., & Duskin Feldman, R. (2010), editia a XI-a. Dezvoltarea
umand. Bucuresti: EdituraTrei.

Paun, E. (2017). Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi: Polirom.
Paunescu, M., Miroiu, A., Vlasceanu, L. (2011). Calitatea invatamantului superior din
Romania. [asi:Polirom.

Panigoara, 1.O. (2017). Ghidul profesorului. lasi: Polirom.

Panisoara, I. O. (2015). Profesorul de succes: 59 de principii de pedagogie practica. lasi: Polirom.
Potolea, D., & Toma, S. (2010). Conceptualizarea *’competentei’’ — implicatii pentru
constructia si evaluarea programelor de formare. in S. Sava (Ed.), 10 ani de dezvoltare
europeand in educatia adultilor. Realizari i provocari in atingerea obiectivelor "Lisabona 2010"
(pg. 36-43). Timisoara: Eurostampa.

Quigley, A. (2016). The Confident Teacher: Developing Successful Habits of Mind, Body and
Pedagogy. Routledge.

Serbanescu, L., Gabureanu S., (coord.).(2015). Pedagogie: Fundamentele pedagogiei.Teoria
si metodologia curriculumului, Vol. 1. Bucuresti: Editura Politehnica Press.

Spark. M. (2017). Domnisoara Brodie 1n floarea varstei. Bucuresti: Editura Vellant.

Stan, L. (2016). Educatia timpurie. Probleme si solutii. lasi: Polirom.

Tomsa, Gheorghe. 2003. Consilierea si orientarea 1n scoala. Editura Credis. Universitatea
Bucuresti.

Yousafzai, M. (2015). Eu sunt Malala. Bucuresti: Editura Art.

Walker, T. D. (2017). Sa predam ca in Finlanda. 33 de strategii simple pentru lectii pline de buna
dispozitie. Bucuresti: Editura Trei.

10. Evaluare
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POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Energetica

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Participarea activa la discutiile realizate Examinare orala

in timpul activitatilor de curs;

Argumentarea pe marginea temelor | Evaluare scrisa 60%
aferente cursurilor si utilizarea | Evaluare orala
limbajului de specialitate.

10.5 Seminar Participarea activa la discutiile realizate in | Examinare orala
timpul activitatilor  de seminar; | Evaluare scrisa
Argumentarea pe marginea temelor | Evaluare

aferente  seminariilor si  utilizarea | alternativa(proiect)
limbajului de specialitate.

Realizarea temelor, aplicatiilor propuse
de titularul seminarului.

10.6. EXAMEN | Scris (fata in fata sau on line) sau oral Examen scris 40%

10.7. Conditii de promovare:

e Obtinerea a minim 50% din punctajul total;
e Obligativitatea sustinerii examenului final, indiferent de punctajul obtinut la evaluarea pe parcursul

programului.
Data completarii Titular de curs Titular(i) de aplicatii
Data avizarii in Director de Departament
departament Prof. dr. ing. Diana-Maria BUCUR
Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii ~ Prof.dr.ing. Lacramioara Diana Robescu




